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Gendergerechtes und inklusives Formulieren in der
Vinzenz Gruppe und ihren Einrichtungen

Gesundheit
kommt von Herzen.

Vinzenz
Gruppe



Vorwort

Als christliche Unternehmen beziehen
die Vinzenz Gruppe und ihre Einrich-
tungen eine klare Position fir Vielfalt,
Menschlichkeit und Pluralitat.

Um dies auszudricken, ist Sprache
eines der kraftvollsten Werkzeuge. Im
schlimmsten Fall kann sie Menschen
diskriminieren, diskreditieren oder
ausschlieBen. Sie kann aber auch das
Gegenteil bewirken und Menschen
bewusst einschlieRen und bestdrken.

Genau darum geht es den Unter-
nehmen in der Vinzenz Gruppe. Aus

diesem Grund empfehlen sie ihren Mit-
arbeitenden die Verwendung neutraler
Formulierungen sowie den Einsatz des
Gender-Sterns.

Geschlechtersensible Sprache ist fiir
uns ein wichtiges Instrument, um

alle Menschen unabhangig von ihrer
Geschlechtsidentitat gleichermallen
anzusprechen. Dabei steht nicht

der liickenlose Einsatz des Sterns in
unseren Publikationen im Mittelpunkt.
Vielmehr geht es uns darum, unsere
Haltung klar zum Ausdruck zu bringen.

Was bedeutet das?

Beim Gendern geht es um viel mehr als
um das Sichtbarmachen der Frau.

Geschlechtersensible Sprache versucht,
alle Menschen - unabhdngig von ihrer
Geschlechtsidentitdt - gleichermaRen
anzusprechen und zu reprdsentieren.

Im Juni 2018 hat der Verwaltungsge-
richtshof festgestellt, dass es neben
weiblich und mannlich beim Ge-
schlechtseintrag eine dritte Option in
offiziellen Dokumenten geben muss.
Im Dokumentenlenkungsarchiv finden
Sie die Position unseres Ethikbeirats
zum Umgang mit Intergeschlechtlich-
keit und Geschlechtergerechtigkeit in
unseren Unternehmen.

Es ist unser Ziel, jeden Tag mehr
Kolleginnen* und Kollegen* fiir diese
Haltung zu gewinnen. Daflir werden
wir zuhoren, miteinander sprechen
und voneinander lernen. Denn
Vielfalt ist ein Prozess, der niemals
abgeschlossen ist.

DL LA

Dr. Michael Heinisch

moprache |
kann Menschen
bewusst!
einschlieBen
und bestérken:

: r e
— ~O




Wie machen wir das?

Um alle Menschen anzusprechen,
haben sich die Vinzenz Gruppe und
ihre Einrichtungen fir die Einflihrung
des sogenannten Gendersterns (*)
entschieden.

Er dient als Platzhalter. Durch seinen
Einsatz soll der Raum fiir weitere Ge-
schlechterformen in der schriftlichen
Ausdrucksweise geschaffen werden -
Leser*innen oder Zuhérer*innen sollen

sich gleichermaRen angesprochen
fuhlen.

Geschlechtersensible Sprache ist Aus-
druck von Respekt: Hinweise, dass alle ® ®
Geschlechter ,,mitgemeint” seien, sind
unhoflich. Die Vinzenz Gruppe und
ihre Einrichtungen streichen solche
Formulierungen aus ihren Kommunika-
tionsprodukten.

5pr'ﬁ:h er”® mvle.n

Der G@mﬂ@wﬁ@ﬁm @*’

als Platzhalter

W& t du, wieviel
smﬁqteﬁ s+eh§?.

Wie spreche
ich * aus?

In der gesprochenen Version wird
der Genderstern (*) mit einer kurzen
Pause bzw. Absenkung der Stimme
umgesetzt, ohne den Redefluss zu
unterbrechen.

Dieser sogenannte glottale Stopp fin-
det sich auch in Begriffen wie Theater
(The-ater), erinnern (er-innern) oder
Verein (Ver-ein) und ist so in der deut-
lich artikulierten Sprache vertraut und
kein Fremdkdrper.
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Wie schreibe
ich * im Text?

Der Stern kommt bei Einzahl- und
Mehrzahlformen zum Einsatz, seine
Anwendung ist in der Vinzenz Gruppe
Gruppe und ihren Einrichtungen ver-
bindlich.

Auf den folgenden Seiten finden Sie
praktische Tipps fiir die Umsetzung.
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Der Genderstern (*) teilt ein Wort

Mitarbeiter*innen, Patient*innen,
Nutzer*innen werden so geschrieben,
weil noch ein sinnvolles Wort (zumin-
dest der Wortstamm) (ibrig bleibt,
wenn man den * und das angehdngte
-in oder -innen wegldsst. Mitarbeiter,
Patient, Nutzer sind eigenstandige,
sinnvolle Worter.
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Sonderfall: Zusammengesetzte Begriffe
wie Arbeitnehmer*innenvertreter*in-
nen werden ausnahmslos getrennt

und anders formuliert. Verwenden Sie
beispielsweise Vertretung der Arbeit-
nehmer*innen oder Vertreter*innen
der Belegschaft.

Singular [ Einzah!
Ein*e Patient*in,
die*der Mitarbeiter®in
sowie ein*e Therapeut*in
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ingular [Einzahl|
Ente Arztin* Arz.i-";
die* der Mediziner¥in

oder die¥*der Behandler¥in

Der Genderstern (*) mag auch
Artikel und Prdpositionen

Kommt ein Artikel oder eine Prapo-
sition mit einem zugeordneten
grammatikalischen Geschlecht zum
Einsatz, wird ebenfalls der Genderstern
angewendet.

Umsetzungsbeispiele: Die*Der, eine*n,
Zum®*r.

In einer Kombination wird beispiels-
weise , Die*Der Mitarbeiter*in“
geschrieben.
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Plural [Mehrzahl
Patient* innen,
Mitarbeiter*innen
und
Therapeuttinnen

¢ ?
Plural [Mehrzahi
Arztinnen*Arzte™,
Mediziner * mnen
oder Behandelnde

Tipps zum geschlechtergerechten Schreiben

Mit der Verwendung neutraler Begriffe
kdnnen geschlechtsspezifische Perso-
nenbezeichnungen einfach umgangen
werden. Ist das der Fall, entfallt der
Einsatz des Gendersterns.

Umsetzungsbeispiele:

Funktions-, Institutions- und Kol-
lektivbezeichnungen

Vorsitz statt Prasident*in, Leitung
statt Leiter*in (statt der Person wird
die Funktion, die Institution oder das
Kollektiv genannt).

Adjektive statt Substantive
Rollstuhlgerechter Zugang statt
Zugang flr Rollstuhlfahrer*innen oder
unterstiitzende Tatigkeit statt
Unterstitzer*innen.

Substantivierungen
Mitarbeitende oder Behandelnde
statt Mitarbeiter*innen oder
Arztinnen*Arzte*.
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gilt:

||Heiblldne formen werden
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%egamt:

Die*Der Arztin® Arzt*’

Wir sprechen Fraven wie bisher
[l in der weiblidnen Form ilres
Titels an: Mag3, Dr.", Prof ™

Geschlechtsneutrale Oberbegriffe
Abteilungsleitung, Fachkraft, Administ-
ration, Verwaltung.

Partizipien

Herausgegeben von oder vertreten
durch ersparen Worter wie Vertreter*in
oder Herausgeber*in.

Weglassen eines
Possessivpronomens

Sein oder ihr Antrag wird einfach zu
der Antrag.

Relativsdtze

Sie sind ebenfalls ein guter Weg zu
neutralen Formulierungen. Beispiel:
Wer pflegt, verdient Anerkennung.



Sowohl Arztin* als auch Arzt* werden

o o . ) darauf, diese dueh so
Wird keine Einzelperson, kein Indi- der Zukunft. In diesem Fall wire Orga- anzusprechen. Zum Elei,spil&"-
viduum, sprachlich abgebildet, stellt nisationen sind die Partner der Zukunft
beispielsweise mit einem nachgestell-
ten Genderstern geschrieben. Das

Wort kann nicht sinnvoll geteilt wer-
den, weil Arzt*in ohne * und ,in“ kein
eigenstandiges Wort ist.

Der Genderstern kann allerdings mit
einem Schragstrich oder einem ,,und”
sowie einem ,oder” kombiniert wer-
den, um Worter abzukirzen.
Beispielsweise: Facharztin*/-arzt*, Kol-
leginnen* und Kollegen*, Ausbildungs-
drztinnen* oder -drzte*.

Partner *in

das grammatikalische Geschlecht die
Weichen. Beispielsweise heif’t es:
Organisationen sind die Partnerinnen

-Merke:
rWﬁrLET die weder masko]
Im noch feminin sind
(2. B.: Person, Ménsch,
Puegeassv.:.tenzl erfor-
dern nicht den Einsatz
eines (endersterns.
ine Avsnghme bilden
telleninserate der
Vinzenz Gruppe und

oo

ihrer Einrickiungen.
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Betrieb

grammatikalisch nicht korrekt, weil
die Organisation grammatikalisch
weiblich ist. Die Vinzenz Gruppe ist
daher beispielsweise immer eine
strategische Partnerin und kein
strategischer Partner.

[Wir azhtm bei Oraanisationen

mit Srammatikalisch
weiblidhem Geschlecht

* Die Vinzenz 6ruppe und
ihre Einrichtungew ...

* Die GmbH, die ecfolg-
reich ist ...

¥ Die Salvatorianerinnen,
die ...
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Wo setzen wir das ein?

Schriftverkehr

Im tdglichen Schriftverkehr mit Men-
schen, die wir nicht kennen und deren
korrekte Anrede wir nicht wissen, wird
Folgendes empfohlen:

S. g. Vorname Nachname

Oder:

Liebe*r Patient*in

Formulare

In Formularen wird das in Osterreich
geltende Recht Gbernommen. Das
heit, bei der Rubrik Geschlecht kann
zwischen weiblich, mannlich, keine
Angabe oder divers, inter oder offen
gewdhlt werden.

Medien

Flr Medien sowohl der Vinzenz
Gruppe als auch ihren Einrichtungen
gelten eigene Standards. Sie sind in der
Dokumentenbibliothek als Dokument
Gendergerechte Mediengestaltung
in der Vinzenz Gruppe abgelegt.

Stelleninserate

Bei Stelleninseraten wird auf den
Klammerbegriff (w/m/x) verzichtet,
weil Personen, die sich dem dritten
Geschlecht zugehorig fihlen, integriert
sein sollen. Deswegen kommt in
Stelleninseraten auch bei neutralen
Berufsbegriffen der Genderstern zum
Einsatz.

Beispielsweise heillt es dann: DGKP*,
eine medizinische Verwaltungskraft¥,
Pflegeassistenz*, Person*, Mensch*.
Das gilt auch fiir zusammengesetzte
Begriffe wie Hilfskraft*, Lehrperson*
oder Pflegehilfe*,

medizinische
Verwaltungsfachkraft*
Pflegeassistenz*
DK P*
Lehrperson®
Kichenhilfe*
Hilfskraft*

Erklarungen, weiterfiihrende Literatur und
nitzliche Adressen

Trans

Als trans oder auch als transgender,
transident oder trangsgeschlechtlich
bezeichnet man Menschen, die sich
nicht, nicht nur oder nicht ausschlieR-
lich dem Geschlecht zugehdrig fihlen,
das ihnen bei der Geburt aufgrund
korperlicher Merkmale zugeschrieben
wurde. Manche fihlen sich einem
anderen, ,, dem anderen” oder keinem
Geschlecht zugehorig.
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Nichtbinar

Als nichtbindr oder genderqueer
bezeichnet man Personen, die sich
nicht den Kategorien Mann oder Frau
zuordnen. Sie kénnen sich zwischen
diesen beiden Geschlechtern verorten,
ganz auBerhalb davon oder auch gar
kein Geschlecht haben.

Inter

Als inter oder intergeschlechtlich be-
zeichnet man Personen, deren Kérper
nicht den medizinischen Normen
oder allgemeinen gesellschaftlichen
Vorstellungen eines weiblichen oder
mannlichen Kérpers entspricht.
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